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7. มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้พนักงานจ้างตามภารกิจลาออกจากการปฏิบัติงาน จ านวน 4 ราย 
(เอกสาร 4) 

8. มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 16 ราย 
โดยให้มีผลไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดกระบี่ มีมต ิ(เอกสาร 5) 

9. มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 4 ราย (เอกสาร 6) 

10. มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จากระดับปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ จ านวน 1 ราย 
(เอกสาร 7) 

 11. มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบคัดเลือกประธานคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 

1) นายสมชาติ ไกรแก้ว ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
(ระดับช านาญการพิเศษ) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ข้าราชการพลเรือนผู้แทน
ส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค และมีความรู ้ความช านาญในลักษณะงานของต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน เป็นประธานคณะกรรมการประเมิน
วิสัยทัศน์ เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง 01-3-08-3803-001 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะกลาง 

2) นายภวินท์ ทองทรัพย์ ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการพิเศษ สังกัด
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ข้าราชการพลเรือนผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลาง
หรือส่วนภูมิภาค และมีความรู้ความช านาญในลักษณะงานของต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน เป็นประธานคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน เลขที่ต าแหน่ง 01-3-11-
3801-001 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรุดินนา   

 12. มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบรับทราบการยื่นเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 29 แห่ง (เอกสาร 8) และคัดเลือกและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และระดับคะแนน เพ่ือใช้ในการประเมินโครงการ/กิจกรรม ตามมิติด้าน
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 6 และมิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตัวชี้วัดที่ 4 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และระดับคะแนนเพ่ือใช้ในการประเมิน ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลก่อนเสนอ ก.อบต.จังหวัดกระบี่ พิจารณา ประกอบด้วย 

๑. นายปกครอง  ชูศร ี ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ในคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดกระบี ่

     ประธาน 

๒. โยธาธิการและผังเมืองจังหวดักระบี่ ตัวแทนส่วนราชการ 
 ในคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดกระบี ่

   อนุกรรมการ 

 
/3. นายอ าเภอ... 
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3. นายอ าเภอเมืองกระบี่ ตัวแทนส่วนราชการ 
 ในคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดกระบี ่

  อนุกรรมการ 

4. นายศิลา  ใสยิด    นายกองค์การบริหารสว่นต าบลคลองหิน 
ตัวแทนองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ในคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดกระบี ่

  อนุกรรมการ 

5. ท้องถิ่นจังหวัดกระบี่                                                       อนุกรรมการและเลขานุการ 
6. ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบี่                                 ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 13. มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้จัดท าประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบี่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนด
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 14. มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - ๒๕69) จ านวน 28 อัตรา (เอกสาร 9) รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ ชื่อ อบต. ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม ยุบเลิกต าแหน่ง ค่าใช้จ่ายตาม ม.35 
1 เขาเขน 

1 อัตรา 
กองช่าง 
- เจ้าพนักงานประปา 
  +1 อัตรา 
  *เนื่องจากภารกิจเพ่ิมข้ึน*  

 ก่อนปรับปรุง 25.45 
หลังปรับปรุง 25.79 

2 คลองหิน 
7 อัตรา 

ส านักปลัด อบต. 
- พนักงานขับรถยนต์ 
  (รถพยาบาลฉุกเฉิน) 
  +1 อัตรา 
  *เนื่องจากภารกิจเพ่ิมข้ึน* 

ส านักปลัด อบต. 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
  และบรรเทาสาธารณภัย 
  -1 อัตรา 
  *เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย* 

กองการศึกษาฯ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
  -1 อัตรา 
  *เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย* 
 

ก่อนปรับปรุง 28.28 
หลังปรับปรุง 28.08 

 

 

 

 

 

ปรับลดอันดับต าแหน่ง 
ครู เป็น ครูผู้ช่วย จ านวน 
4 อัตรา ดังนี้ 
-  ศพด.อบต.คลองหิน  
   1 อัตรา 
- ศพด.บ้านนบ 2 อัตรา 
- ศพด.บ้านช่องไม้ด า 
  1 อัตรา 
  *เพื่อขอใช้บัญชี* 
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